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Medellin, 28 de abril de 2023

Doctor

HECTOR JAIME GARRO YEPES
Gerente

ESE Hospital La Maria

Medellin

Asunto: Informe de Seguimiento a al comité de conciliaciéon y defensa judicial frente
a las acciones de repeticion en la ESE Hospital La Maria.

Cordial Saludo doctor Héctor Jaime.

Dando cumplimiento al articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Decreto 1069 de 2015,
Decreto 1167 de 2016, Decreto 648 de 2017 y el articulo 125 de la ley 2220 de
2022, comedidamente le presento informe de seguimiento al comité de conciliacién
respecto a las acciones de repeticion en la ESE Hospital la Maria. Igualmente se
hace un analisis como consecuencia de la auditoria, la conclusiones las
recomendaciones al respecto.

El resultado de este seguimiento sera publicado en la pagina Web de la institucion,
como lo establece la norma.

E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
RADICADO No. 12023-00308
CORRESPONDENCIA INTERNA
FECHA: 2023-05-02 14:21:40
RADICO: SOFIA BOTERO RIVERA

Atentamente,

M Y
N CARLO REIRO

Jefe de contgfl interno
Anexo lo enunciado.

|
J

Con copia. Doctora MarizManuela Vasco Cadavid, Oficina de comunicaciones

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO | Richard Uribe Camargo — Abogado de Control interno ~ 28-04-2023
REVISO Richard Uribe Camargo - Abogado de Control interno Ve 28-04-2023
APROBO Juan Carlos Barreiro - Jefe de Conlro! Interno ALy 7HT38-04-2023

]
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y Js’sposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

04908 177.9 Medellin. Colambia
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Version:005
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL FRENTE A
LAS ACCIONES DE REPETICION

ESE HOSPITAL LA MARIA - MEDELLIN

HECTOR JAIME GARRO YEPES
GERENTE

JUAN CARLOS BARREIRO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

FEBRERO DE 2023
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INTRODUCCION

La oficina asesora de Control interno de la ESE Hospital la Maria, en cumplimiento del
articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de 2016,
Decreto 648 de 2017 y en atencion al programa anual de auditoria para vigencia 2023
tiene establecido dentro de su cronograma de actividades realizar seguimiento al
comité de conciliacion y defensa judicial en lo concerniente a las acciones de
repeticion.

La Oficina Asesora de Control Interno tiene como funcién realizar la evaluacion
independiente al Sistema de Control Interno, asi como a las actividades y actuaciones
de la institucion, entre otros, con el fin de determinar la efectividad del Control Interno,
el cumplimiento de la gestion institucional y los objetivos de la Entidad, produciendo
recomendaciones para asesorar al Representante legal en el mejoramiento continuo
del sistema de Control Interno. Con base en lo anterior, y dada la especial importancia
de lo estipulado en el capitulo || de Decreto 1716 de 2009 y el Decreto 1069 de 2015
art. 2.2.4.3.1.2.12, Decreto 1167 de 2016, Decreto 1069 de 2015 y Decreto 648 de
2017 se realizé el seguimiento al comité de conciliacion y defensa judicial, igualmente
al referirnos al numeral 6 del Art. 8° del Decreto 648 de 2017 establece que le
corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los controles adoptados por la Entidad” asi
como asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
institucional de control interno a través del cumplimiento de los roles establecidos
mediante la formulacion de recomendaciones y observaciones para lograr el
cumplimiento de las funciones y objetivos.

MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica de Colombia, articulos 6, 90, 95, entre otros

Ley 87 de 1993 "Por lo cual se establecen las normas para el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 1285 de 2009 “Por lo cual se Por medio de la cual se reforma la Ley 270 de 1996
Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Decreto 678 de 2001 “Por medio del cual se reglamenta |la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento de garantia con fines de repeticion”

Decreto 1716 de 2009 “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001",
con las modificaciones del Decreto 1069 de 2015 y 1167 del 19 de julio de 2016;
desarrolla normas para los comités de conciliacion y los define en su articulo 16 como

Calle G2 EENe 67 - 61 PBX: 267 7511 Fax: 237 1963 - NIT 890.905.177 - 9 - Medellin - Colombia
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“‘una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad”.

Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”, el cual tiene por finalidad en la primera parte,
proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los
intereses generales, la sujecién de las autoridades a la Constitucion y demas
preceptos del ordenamiento juridico, advirtiendo que las mismas tienen como fuente a
quienes ejerciten el derecho de peticion en interés general, por quienes ejerciten el
derecho de peticion en interés particular, por quienes obren en cumplimiento de una
obligacion o deber legal o por las autoridades, oficiosamente

Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario
del Sector justicia y del Derecho”.

Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, reglamentario
unico del sector de la funcion publica”

Circular externa No 05 del 27 de septiembre de 2019 proferido por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado por medio de la cual se fijan lineamientos
para la formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del
dano antijuridico.

Resolucidon administrativa N° 104 del 23 de marzo de 2021: “Por la cual se adopta
la politica de prevencion del dafio antijuridico en la ESE Hospital la Maria.

Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se
dictan otras disposiciones.”

GLOSARIO

ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Caducidad: Es una figura juridico procesal a través de la cual se limita en el tiempo,
el derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener
pronta y cumplida justicia.
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Causa Primaria Del Dano Antijuridico: falencia administrativa o misional que da
origen a los diferentes medios de control y que generan para la entidad un riesgo de
litigiosidad.

Comité de Conciliacién: instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses de la entidad.

Dano Antijuridico: lesion o perjuicio a un derecho o bien juridico o interes legitimo
protegido por el ordenamiento juridico; quien lo sufre no esta en el deber de soportar
y por tanto potencialmente puede demandar su reparacion. “La lesion de un interés
legitimo, patrimonial o extra - patrimonial, que la victima no esta en la obligacion de
soportar, que no esta justificado por la ley o el derecho”; o también se ha entendido
como el dano que se produce a una persona “a pesar de que el ordenamiento juridico
no le ha impuesto a la victima el deber de soportarlo, es decir, que el dafio carece de
causales de justificacion”, (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccion Tercera- C.P. Maria Elena Giraldo Gémez 2000
Expediente 11945).

Defensa Juridica del Estado: entiendase como el conjunto de actuaciones dirigidas
a la garantia de los derechos de una entidad, de los principios y postulados
fundamentales gue lo sustentan y de la proteccion efectiva del patrimonio publico.

Medio de Control: mecanismos judiciales disefiados para acceder a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo para controlar las actividades del Estado. Nivel de
Litigiosidad: medida de los medios de control en los cuales es parte la entidad segun
los criterios identificados por la ANDJE

Prevencién: preparacion y disposicion gque se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar una Politica de prevencion del dafio antijuridico. A su vez, prevenir
significa “prever, ver y conocer de antemano un dafio o perjuicio”.

Prevencion del Dano Antijuridico: se entiende como la organizacion de la gestion
publica oportunamente, identificando y analizando los actos, hechos u operaciones
administrativas que potencialmente puedan causar dafo a un particular y que a su vez
pueden revertir en el Estado, tomando las medidas necesarias tendientes a evitar su
concrecion o materializacion.

Politica: “Es una alternativa de solucion a un problema planteado que implica el uso
de recursos publicos y una decision de tipo legal, administrativo o regulatorio”,
(Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado 2014). Politica Publica de

Prevencion del Dafio Antijuridico: es el tratamiento de los problemas y situaciones
que potencialmente puedan generar litigiosidad e implican el uso de recursos publicos
para reducir o minimizar las causas que o producen.
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Proceso Judicial: es la sucesion de fases juridicas concatenadas realizadas
conforme al orden trazado por la ley, el juez, las partes y los terceros en ejercicio de
los poderes, derechos, facultades y cargas que les atribuye la ley procesal o en
cumplimiento de los deberes y obligaciones que la misma les impone, cursadas ante
organo jurisdiccional.

OBJETIVO

Realizar la evaluacién y seguimiento a el funcionamiento del comité de conciliacion y
defensa judicial en lo concerniente a las acciones de repeticion de la ESE Hospital la
Maria.

ALCANCE

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion de las actividades llevadas a cabo
por el comité de conciliacion y defensa Judicial de la ESE Hospital la Maria, en lo
concerniente al pago de sentencias y acciones de repeticion adelantadas con corte del
01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

DESCRIPCION METODOLOGICA
Se ejecutaron procedimientos de auditoria como:

Consulta: Se realizd solicitud de informaciéon a través de correo electronico al
Abogado encargado de los procesos juridico a cargo y en contra del hospital y quien
funge como Secretario Técnico del Comité de Conciliacion José Alexander Suarez,
también se solicitd informacién al Coordinador Juridico de la ESE Hospital la Maria.
Se consultd la Resolucion 649 de 2018, el Decreto 1069 de 2015 Ley 2220 de 2022.

Observacion: Se estudiaron los documentos y registros remitidos asi:

e Actas del Comité de Conciliaciones.

o Casos de acciones de repeticion que haya evaluado el Comité de
Conciliaciones.

e Casos de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

« Formulacién y ejecucion de politicas de prevencion del dafio antijuridico.

+ Politicas orientadas a la defensa de los intereses de |la entidad.

* Relacion de los procesos del periodo alcance de seguimiento.

¢ Directrices institucionales de arreglo directo, como la transaccion y la
conciliacién, sin perjuicio de sus estudios y decision en cada caso concreto.

* Reglamento del Comité de Conciliaciones de la ESE Hospital la Maria.

Calle 92 EE NP 67 - 61 PBX: 267 75 11 Fax: 237 19 63 - NIT 890.905.177 - 9 - Medellin - Colombia
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Procedimientos analiticos: Fueron usados para identificar posibles diferencias o
errores con las diferentes fuentes de informacién versus la documentacion aportada.

Confirmacion: Se verificé en forma directa la informacion y confirmacion de la fuente
remitida por los auditados o de las diferentes fuentes de informacion.

OPORTUNIDAD DE LAS ACCIONES DE REPETICION

El articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015 modificado por el Art. 3°, Decreto
Nacional 1167 de 2016, establece:

“De la accion de repeticion. Los Comités de Conciliacién de las entidades publicas deberan
realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la tltima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no
superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo”

Los articulos 70 de la Ley 2008 de 2019 y 82 de la Ley 1940 de 2018 indican:

“Accion de repeticion. Las entidades publicas obligadas a ejercer la accion de repeticion
contenida en el articulo 40 de la Ley 678 de 2001, semestralmente reportaran para lo de su
competencia a la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria General de la Nacion,
acerca de cada uno de los fallos judiciales pagados con dineros publicos durante el periodo
respectivo, anexando la correspondiente certificacion del Comité de Conciliacion, donde
conste el fundamento de la decision de iniciar o no, las respectivas acciones de repeticion.

Asi mismo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision del Comité de Conciliacién,
se remitiran a los organismos de control mencionados en el acapite anterior, las constancias
de radicacion de las respectivas acciones ante el funcionario judicial competente.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo tendré efecto para todos los fallos que se
hayan pagado a la entrada en vigencia de la presente Ley y que atin no hayan sido objeto de
accion de repeticion”.

Conforme a los casos de acciones de repeticion verificados en las actas del Comité de
Conciliaciones y Defensa Judicial y a lo establecido normativamente, se determiné
fueron objeto de estudio:
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LINEAMIENTOS PARA LA DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E HOSPITAL LA
MARIA
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1. Constituir apoderados con experiencia en el litigio y, especialmente, en la materia
del contrato objeto de la litis, es un factor que contribuye a la estructuracion de una
adecuada defensa del caso concreto. La seleccion del apoderado requiere sustentarse
en criterios objetivos, tales como su formaciéon académica y experiencia profesional,
que deben ser afines con la materia del litigio, pero, también, es necesario que consulte
otros aspectos que redundan en una mejor atencion del proceso como, por ejemplo,
la inexistencia de conflictos de interés y la compatibilidad de las tesis juridicas de la
entidad con las de su futuro abogado, en lo que se refiere al asunto materia del
respectivo proceso. En todo caso, para la seleccion de apoderados procede tener en
cuenta las disposiciones del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007, segun las cuales, los
abogados contratados o vinculados por las entidades estatales no podran litigar, en
ningun caso, "contra la Nacion, el departamento, el distrito o el municipio, segun la
esfera administrativa a que pertenezca la entidad o establecimiento al cual presten sus
servicios, excepto en causa propia y los abogados de pobres en las actuaciones que
deban adelantar en ejercicio de sus funciones".

2. Abrir y mantener actualizado un expediente fisico y digital de cada caso. Llevar y
conservar el archivo de la informacion relevante y un registro sobre las actuaciones
surtidas, los argumentos expuestos, la jurisprudencia consultada y lo acontecido
durante cada intervencion, facilitan el seguimiento del proceso. Ademas, en los
eventos en que sea necesario sustituir un apoderado, permite que cada uno de los que
asuman la representacion de la entidad pueda acceder a una base de datos completa
del proceso y tener una relacion sobre los aspectos relevantes del debate juridico que
redundara en una gestion mas eficiente.

3. Definir una estrategia de defensa de la entidad y conservarla a lo largo del proceso
constituye una buena practica que responde a criterios de alta calidad y eficiencia,
como exige la proteccién del patrimonio publico.

4. La contestacion de la demanda debe estar precedida, en cada caso, del analisis de
los presupuestos legales de la accion. El manejo adecuado de esta tematica es
determinante para oponerse a la demanda, como quiera que los errores de esta
naturaleza pueden conducir a la terminacién anticipada del proceso y no advertirlos a
tiempo aboca a la entidad estatal a enfrentar innecesariamente un proceso judicial.

Con frecuencia, las condiciones minimas de procedibilidad de la acciéon contractual
representan motivo de confusiéon, agravada por los cambios normativos como el
introducido por la Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, con el fin de evitar errores comunes, se recomienda el estudio
permanente de la legislacion aplicable a cada litigio, como también de la jurisprudencia
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relacionada con las materias procesales y sustanciales comprometidas en el debate;
especialmente, temas como:

» El criterio prevalente para definir el juez competente,

« La legitimacion en la causa (activa y pasiva),

+ La forma de computar el término de caducidad cuando se demanda un acto
precontractual, contractual o cuando, particularmente, el litigio esta relacionado con un
contrato estatal que no fue liquidado.

Asimismo, al contestar la demanda procede evaluar la pertinencia del llamamiento en
garantia a los supervisores, interventores o cualquier otro tercero obligado a cumplir
en caso de una condena, sin desestimar, ni desatender, el estudio y la formulacién de
las excepciones que resulten procedentes.

5. Contestar oportunamente la demanda, asi como intervenir a tiempo en las
actuaciones procesales que establece la ley para exponer los argumentos y las
pruebas que tiene la Entidad en oposicion a las pretensiones del demandante, son
derechos de las entidades del Estado que no estan sujetos a la libre disposicion de los
funcionarios a su servicio. Los servidores publicos en su condicion de administradores
de bienes ajenos, estan obligados a ejercer los mecanismos previstos en la ley para
que aquellas presenten sus argumentos y la justificacion y prueba de sus actuaciones.

6. Contestar los hechos de la demanda con férmulas generalizadas y/o evasivas como
"es cierto”, "no es cierto”, "no me consta", "que se pruebe", "me atendré a lo que se
pruebe en el proceso”, sin ninguna otra fundamentacion, resulta altamente
inconveniente porque, en la medida en que no estan fundadas en razones,

documentos o pruebas, son respuestas ambiguas e incompletas.

Es aconsejable un analisis detallado sobre cada uno de los fundamentos facticos de
la demanda, en relacion con los cuales la entidad debe; formular su oposicién o
manifestacion de acuerdo. Se recomienda aclarar los hechos que presenten dudas,
completar aquellos que estan sesgados e incluir aquellos que consideren necesarios
para establecer la realidad contractual. Asimismo, |la entidad debe aportar o solicitar
las pruebas que sustenten sus propias afirmaciones sobre el sustento factico de la
demanda.

7. El estudio de las piezas del proceso es fundamental para el adecuado ejercicio del
derecho de defensa. Si la participacién en el proceso no esta articulada con una
intervencion coherente, seria y razonada, sustentada en el analisis del caso, las
pruebas y jurisprudencia reiterada en casos similares, la defensa se torna en aparente
y puramente formal, sin vocacion para prosperar.

8. Presentar en |los alegatos de conclusion una evaluacion del desarrollo del proceso
y evidenciar o resaltar los factores o elementos que impidan una decisién favorable a
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los intereses del demandante, en particular, los fundamentos facticos o juridicos no
demostrados con la prueba recaudada y obrante en el proceso.

9. La interposicion de los recursos que posibilitan la revision de las decisiones
judiciales no puede responder a una decision automatica y mecanica, sino que debe
obedecer a una evaluacion ponderada y sensata del caso particular, con el fin de evitar
desaciertos que hagan mas gravosa la situacion de la entidad como, por ejemplo,
apelar la sentencia de primera instancia contraria a los intereses estatales, a pesar de
que en el proceso obren pruebas claras de su responsabilidad y de que no se aporten
elementos adicionales para contradecirlas; caso en el cual el monto de la condena
puede aumentar debido al incremento de los correspondientes intereses moratorios.

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL DEL COM'ITE' DE DEFENSA
JUDICIAL Y CONCILIACION DE LA E.S.E. HOSPITAL LA MARIA

La formulacién de un plan de accion se presenta como el instrumento indicado para
atender los propositos y mandatos a cargo del comité de defensa judicial y conciliacion
de la E.S.E., en tanto facilita la verificacion permanente al cumplimiento de las
funciones a cargo del Comité y la necesidad de implementar un sistema de gestion
que facilite la sistematizacion y el seguimiento al cumplimiento de esas diversas tareas,
en la forma y oportunidad debidas. Mas aun, la normativa indica que los “Planes de
Accion Anuales” son una herramienta gerencial minima de planeacion.

DESARROLLO DE LA ME'[ODOLOGiA PROPUESTA POR LA AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

El disefio de la politica de prevencion de dano antijuridico exige la técnica vy
metodologia propia de una investigacion, como lo es el de la propuesta por la teoria
de administracion de la calidad total, sugerida por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, conforme a la cual la soluciéon de los problemas requiere del
conocimiento y participacion de todas las dependencias de la organizacion; pues si
bien es cierto que en el caso de la citada politica de prevencion el Comité de
conciliacion es el responsable, también lo es que todas las areas de |la Entidad han de
aportar sus experiencias.

De conformidad con la teoria de administracion de la calidad total, la Agencia Nacional
de la Defensa Juridica del Estado, conforme lo dispuesto en el Manual para la
elaboracion de politicas de prevencion del dafio antijuridico, sefiala que resulta
importante: 1) Enlistar las posibles causas de dafo antijuridico, 2) Identificar las causas
primarias del problema, o sea en conclusion se Enlistan e |dentifican las causas
primarias del problema de la siguiente forma:
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» |dentificar las causas que generan condenas y demandas contra la E.S.E.
Hospital la Maria.

¢ |dentificar y enlistar las causas primarias del problema.

LEY 2220 DE 2022 ESTATUTO DE CONCILIACION

El nuevo estatuto de concitacién entré en vigencia a partir del 30 de diciembre de 2022.
Dentro de estos, se encuentran; la derogatoria de varias disposiciones normativas
sobre asuntos de conciliacién o relacionados, dispersas en diversas leyes y, asi
mismo, la derogatoria en su totalidad de la Ley 640 de 2001, norma anterior conocida
por regular los mas importantes aspectos relativos a la conciliacién,

De acuerdo con esta disposicién, que deroga la Ley 640 del 2001, |la conciliacion se
guiara por los principios de autocomposicion, garantia de acceso a la justicia,
celeridad, confidencialidad, informalidad, economia, transitoriedad de la funcion de
administrar justicia del conciliador particular, independencia del conciliador,
seguridad juridica, neutralidad e imparcialidad y presuncion de buena fe.

Este nuevo Estatuto esta compuesto de 146 articulos que se distribuyen entre 11
capitulos y titulos. Regula lo relativo al objeto, ambito de aplicacién y los
principios de la conciliacion; su procedimiento; lo relativo a los operadores
autorizados para conciliar; 1o que respecta a la conciliacién ante notarias; la
conciliacion extrajudicial en materia policiva, la conciliacion en asuntos de lo
contencioso administrativo y laborales, entre otras cosas.

El Estatuto, trajo consigo, ademas, una serie de novedades dentro de las cuales vale
la pena mencionar las siguientes:

En primer lugar, compila la regulacion en esta materia de conciliaciéon en un solo
cuerpo normativo. Es decir que, a partir de su vigencia, ya no existiran disposiciones
dispersas, sino que crea un verdadero compilado, cohesionado por una serie de
principios que lo dotan de unidad y sentido y permitiran interpretar sus normas para
colmar lagunas y salvar contradicciones.

Por otro lado, el Estatuto en su articulo 6, establece las formas en las que podra
llevarse a cabo el proceso de conciliacion y alli, en linea con los mas recientes cambios
en materia procedimental, impulsa la virtualidad en la practica de este mecanismo.
Notablemente, consagra el principio de neutralidad tecnolégica y propende garantizar
el tratamiento de datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012. Segun
este, el proceso de conciliacion se podra realizar en forma presencial, digital o
electronica o mixta. Las partes tendran la carga de manifestar en su solicitud de
conciliacion o una vez citadas, la forma en la que actuaran.
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Entre otros asuntos, el Estatuto de Conciliacion introduce una ampliacién respecto de
los asuntos conciliables a todos aquellos que no estén prohibidos en la ley. Es decir,
incluye como principio general que, todas las materias que sean susceptibles de
transaccion, desistimiento y los derechos de los cuales su titular tenga capacidad de
disposicién, seran conciliables.

Sin embargo, en materia de lo contencioso administrativo advierte el Estatuto que,
seran conciliables solo los asuntos que expresamente se prevean como tales en tanto
no se afecten el interés general y la defensa del patrimonio publico.

Y en materia laboral, establece que la conciliacién sera procedente siempre y cuando
no se afecten los derechos ciertos e indiscutibles, confirmando que no sera requisito
de procedibilidad en estos asuntos.

En linea con lo anterior, el Estatuto entonces, amplia la conciliaciéon como requisito de
procedibilidad de la accién a todos los asuntos conciliables que no estén prohibidos en
la ley.

Por su parte, este Estatuto de Conciliacion dispone, como uno de los grandes cambios
que introdujo, que, realizada la audiencia de conciliacion sin que se haya llegado a un
acuerdo, como requisito de procedibilidad de la accion, se prescindira de la conciliacion
prevista en el articulo 372 del Cédigo General del Proceso y 180 de la Ley 1437 de
2011, como una de las etapas que debian surtirse durante la audiencia inicial. Lo
anterior no obsta para que, en cualquier etapa del proceso, las partes de comun
acuerdo, o el Ministerio Publico, puedan solicitar la realizacién de una audiencia de
conciliacion al juez o, el mismo juez podra acudir a celebrarla en los términos del
articulo 131 del Estatuto.

Ademas, otros cambios que cabe resaltar frente a la anterior legislacion (Ley 640 de
2001) son:

(i) A través del articulo 133, el Estatuto crea el Sistema Nacional de Conciliacion,
mediante el cual el Ministerio de Justicia y Derecho implementara la politica publica de
conciliacion cuyo objeto es el de coordinar las acciones y aunar esfuerzos
interinstitucionales para la promocién, fortalecimiento y desarrollo de la conciliacién,
Este Sistema esta integrado por entidades como el Ministerio de Justicia y Derecho
como organo rector y; el Consejo Nacional de Conciliacién y Acceso a la Justicia como
érgano operativo (entre otras entidades).Este es un paso en la direccién correcta para
lograr que este mecanismo alternativo cumpla el importante propésito de politica
publica de descongestionar el aparto de judicial y garantizar el acceso al a justicia.

(i) El articulo 46 del Estatuto dispone que, los funcionarios publicos facultados para
conciliar deberan formarse como conciliadores en derecho. El Ministerio de Justicia y
Derecho como organo rector velara porque los funcionarios publicos reciban las
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capacitaciones correspondientes en mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. A su turno, la Procuraduria General de la Nacion velara porque los
procuradores facultados para conciliar reciban estas capacitaciones.

Esto es muy necesario pues contrario a la creencia popular no se nace siendo buen
conciliador pues las habilidades del buen conciliador son una técnica que debe
estudiarse y aprenderse.

(iii) El articulo 25 del Estatuto, otorga la facultad a las notarias para que, cuando el
notario decida prestar el servicio de conciliacion a través de conciliadores en derecho,
cree un centro de conciliacion teniendo en cuenta el procedimiento y requisitos de
Estatuto.

En conclusion, este Estatuto de Conciliacion introduce algunos cambios que se
consideran ventajosos dentro del ambito de los mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos. Este, ademas de compilar la regulacién en un solo cuerpo normativo,
aporta valiosas herramientas que permitiran que la administracion de justicia mas
eficiente y eficaz.

ARTICULO 120 de la Ley 2220 de 2022: Funciones. El Comité de Conciliacién
ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del darno antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de daiio
por los cuales resulta demandado o condenado, y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismas de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicion institucional o
improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion y la reiterada.
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6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién
del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas
de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion
o0 para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
senalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses pliblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho. Departamento Administrativo de la Funcion Publica Ley 2220 de 2022
37 EVA - Gestor Normativo

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional
sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado o ante la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de entidades del orden
territorial la autorizacion de mediacion podra realizarse ante la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

PARAGRAFO 1. En aquellas entidades donde no exista la obligacién de constituir comités de
conciliacion y no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de que trata este articulo
seran asumidas por el representante legal de la entidad.

PARAGRAFO 2. La Procuraduria General de la Nacién, en cumplimiento de las funciones
preventivas de que trata el articulo 277 de la Constitucion Politica, velara por el cumplimiento
de las funciones del Comité de Conciliacion. Para estos efectos los Procuradores Judiciales |
y Il para asuntos administrativos realizaran visitas periédicas obligatorias a los Comités de

Conciliacion.

LA PROCURADURIA IMPARTE INSTRUCCIONES PARA TRAMITE DE
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
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La Procuraduria General de la Nacion expidio la Resolucion 035 del 2023, por medio
de la cual se imparten instrucciones administrativas para la implementacion de la Ley
2220 del 2022 en el tramite de los procedimientos de conciliacion extrajudicial en
asuntos de |lo contencioso administrativo.

Considero el Ministerio Publico que, en general, la Ley 2220 le impone la obligacién
de continuar, profundizar y fortalecer de manera permanente la utilizacion de las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en el procedimiento de
conciliacion extrajudicial en materia contencioso administrativa, con el objeto de
ampliar, mejorar, facilitar y agilizar la prestacion de este importante servicio a los
usuarios, asi como para hacer eficiente el aprovechamiento de los datos y generar
valor social y economico, en el marco de lo establecido en la Ley 1581 del 2012.

Dentro de la mencionada resolucion se precisd respecto a la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que el tramite de la conciliacion
extrajudicial en asuntos contencioso administrativos se realizara privilegiando
los medios electréonicos. Para ello se adoptaran las medidas necesarias que
garanticen el derecho a la igualdad, debido proceso, transparencia y publicidad.

Asi mismo, las peticiones de convocatoria a conciliacion extrajudicial en asuntos
contencioso administrativos deberan ser presentadas por cualquiera de los siguientes
medios:

1. Sede electronica: en la sede electronica del portal web de la Procuraduria
General de la Nacion.

2. Buzones electronicos: en los buzones electronicos de las sedes en las que se
encuentran designados procuradores judiciales con funciones en conciliacion
extrajudicial en asuntos contencioso administrativos

Frente al reparto de las peticiones de convocatoria a conciliacion extrajudicial en estos
asuntos, hasta tanto no se implemente un sistema unico nacional de radicacion y
reparto de peticiones, la asignacion y competencia para conocerlas sera de los
procuradores judiciales | y Il, de acuerdo con las reglas de competencia establecidas
para los jueces y magistrados en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, salvo en lo relativo al factor de la cuantia para el reparto
efectuado a los procuradores judiciales II.

Las audiencias deberan grabarse en audio y video, circunstancia que sera informada
a los Intervinientes y de lo cual se dejara expresa constancia en el acta
correspondiente. La grabacion hara parte del respectivo expediente electrénico. En el
documento adjunto podra consultar la resolucion completa, en la que se manifiesta el
procedimiento de audiencias de conciliacion sin acuerdo, también para las audiencias
de conciliacion con acuerdo, la excepcion de llevar a cabo la conciliacion de forma
presencial, entre otros temas.
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina Asesora de Control Interno para la vigencia 2022, efectia seguimiento a la
operatividad del Comité de conciliacion y defensa judicial de la ESE HOSPITAL LA
MARIA, para el mes de febrero se adelanté mesa de trabajo con el abogado a cargo
de los procesos externos y quien ejerce la Secretaria técnica del Comité y se le
realizaron las siguientes solicitudes:

| ESE HOSPITAL LA MARIA
SEGUIMIENTO PROCESO DEFENSA JUDICIAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
'FECHA DE CORTE: 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROCESO / PLAN: PROCESO DEFENSA JUDICIAL
OBJETIVOS

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el ARTICULO 224.31.2.12.
el articulo 3 del DECRETO 1167 DE 2016
OBSERVACIONES
DE LA OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

i Revisar el

L=
|
|

del modificado por

COMPROMISOS
PROXIMO
SEGUIMIENTO

PLANES Y

ACTIVIDADES  PRODUCTO

SEGUIMIENTO EVIDENCIAS

| Elaboracidn y
aprobacion del

Se evidencia el

ACTA DEL 03 DE

porcentaje % de
cumplimiento del

- Plan de accién | acta donde se | FEBRERO DE o

' plan de accién |l aprobado | aprobé el Plan de [ 2022 Y EL PLAN | Plan de f\.cc'on de

janusldel Comize | Accién anual de | APROBADA EN la Politica de

| de Conciliacion comité de | SESION | Prevencion del

| | | conciliacién. ORDINARIA. | Dafio Antijuridico

| Evaluar los ' ‘ Evaluar en los
procesos que | Se observa vy| comités de
hayan sido fallados | Procesos evidencia segun | ACTAS N2: 08 DE conciliacion los
en contra de la fallados en | acta aportada la ABRIL 21 DE procesos fallados en
entidad con el fin | contrade la relacion de los|2022; 20 DE contra del Hospital
de determinar la entidad | procesos | OCTUBRE 20 DE para concluiry
procedenciade la | evaluados fallados en|2022 Y 21 DE determinar
accion de contra del  NOVIEMBRE 03 | estrategias de
repeticion. | Hospital. DE 2022, defensa.
Tramitar las '

solicitudes de |

‘ conciliacion con [

eficacia, Solicitudes de Se aporta y por |

| economia, conciliacién ende se INFORME

'l celeridad, tramitadas ‘ evidencia las | RENDIDO QNTE |

| moralidad, solicitudes de|EL COMITE EN
imparcialidad y conciliacion FEBRERO 3 DE

publicidad. tramitadas. 2022. i
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Capacitar a los
miembros del
comité de defensa
judicial y
conciliacion de la
E.SE.enla
regulacion legal y
el alcance del
llamamiento en

e 1A

| Miembros del ‘
Se evidencia |

| comité

de defensa segun Acta del |
| judicial y 17 de Febrero de |
| conciliacion 2022 que se
| capacitados en | realizo !
|la capacitacion en

regulacion del |la regulacion del
llamamiento en | llamamiento en
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Seguir con las
capacitaciones en
conciliacion
teniendo en cuenta
que la Ley 2220 de

e T e garantiay la garantia y la| ACTA DEL 17 DE 2022 entrd en
ge = eti\;ic'm | accién accion de | FEBRERO DE vigencia en
P de repeticion. | repeticion. 2022. diciembre de 2022.
[ i | Miembros del |
Capacitar a los el
Nl comité
miembros del | y
i de defensa Seguir con las
comité de defensa |, - SR
e judicial y capacitaciones en
judicial y A ol
AT conciliacion conciliacion
conciliacion de la :
capacitados en | teniendo en cuenta
E.S.E.en | ; <
! | los Se evidencia quela Ley 2220 de
mecanismos de . | 2
. mecanismos de | segun Acta del 2022 entr6 en
solucion de . . :
conflictos solucidn de 17 de Febrero de vigencia en
conflictos. 12022 diciembre de 2022

Determinar los
lineamientos para
la defensa judicial

Los lineamientos
para la defensa
judicial estan
| formulados, se
| evidencia en la|Lineamientos
|Resoluci6n 104 para la defensa
de marzo 23 de | judicial

| | 2021

Lineamientos
parala
‘ defensa judicial

de 2021.

‘prevencién del |se adopta |la
| dafio antijuridico | Politica
‘esté formulada y | formulada y su

| | formulados.
| Actualizar el Plan
| de Accion de las
| Politicas del Dano
Antijuridico junto
con el Documento
. - Técnico de la
Ejecutar la politica , Politica, tomando
de prevencién Politica de | como insumo
del dafio | prevencién del ‘ ‘
kil | PR ' Resolucién 104 primordial el
i;::::idc;:zn -:::?uridicc ‘ g8 matorep oe impacto de las
o [, La politica de 2021, por el cual decisi
la Resolucion 104 | ejecutada ' eCisiongs y

acciones de la
Defensa Judicial
de la entidad y las

ejecutada, esta |ejecucion se

se evidencia en | acredita con las lecciones

la Resolucién | actas y actos aprendidas |
104 de marzo 23 | ejecutados  por durante la vigencia
de 2021 | los responsables. 2021y 2022
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RELACION DE PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA DE LA ESE HOSPITAL LA

MARIA

Se revisaron todas las demandas judiciales en contra de la ESE Hospital la Maria las

cuales se describen a continuacion:

£l
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Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001233300020140102000

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Tribunal Administrativo de Antioquia

Nombre Demandante

Sergio Alejandro Alvarez Rodriguez

Numero identificacion Demandante

98.222.051

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Contrato realidad, pago prestaciones sociales

Cuantia de la pretension

$54.292.323

Estado actual

Sentencia segunda instancia, absuelve a la
E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero del fallo

Fecha del fallo

Agosto 11 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo a favor de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333301320170055700

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 12 Administrativo

Nombre Demandante

Dolly del Socorro Idarraga y otros

Numero identificacion Demandante

32.506.322

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.805.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.
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Cuantia de la pretension
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$789.000.000

Estado actual

Sentencia, absuelve a la E.S E HOSPITAL LA
MARIA, concede apelacién

Numero del fallo

Fecha del fallo

Abril 08 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo a favor de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagé la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recurscs

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300820150103400

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 08 Administrativo

Nombre Demandante

Pedro Julio Murillo Arias y otros

Numero identificacion Demandante

8.383.177

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-8

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de |a pretension

$1.134.056.000

Estado actual

Sentencia, absuelve a la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA, concede apelacién.

Numero del fallo

Fecha del fallo

Agosto 19 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo a favor de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica
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Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300120200013000

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 01 Administrativo

Nombre Demandante

Miriam Consuelo Ramirez Zapata y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de la pretension

$1.975.056.750

Estado actual

Etapa inicial del proceso

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300220180036200

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 02 Administrativo

Nombre Demandante

Ana Lucia Uran Ruiz y otros

Numero identificacion Demandante

43.200.123

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.9056.177-9

Concepto y/o pretensién

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension

$900.000.000

Estado actual

Etapa de pruebas

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
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Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300220190017800

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 02 Administrativo

Nombre Demandante

José Enriqgue Ramirez y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretensién $66.249.280
Estado actual Etapa de pruebas
Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de |la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300320190035500

Tipo de procesc

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 03 Administrativo

Nombre Demandante

Yenny Tatiana Ramirez Mejia

Numero identificacion Demandante

1.038.384.881

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.
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Cuantia de la pretension $833.881.500
Estado actual Etapa de pruebas
Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |a condena No aplica
Fuente recursos con que se pagd la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica
Descripcién del campo y/o columna Comentario y/o observacién
Numero de proceso (radicado) 05001333300420190012500
Tipo de proceso Judicial
Despacho judicial Juzgado 04 Administrativo
Nombre Demandante Inés Amparo Rivas Merino y otros
Numero identificacion Demandante
Nombre Demandado E.S.E HOSPITAL LA MARIA
Numero identificacién Demandado 890.805.177-9
Pagoe perjuicios por presunta falla del servicio -
Concepto y/o pretensién acto medico.
Cuantia de la pretension $1.275124,379
Estado actual Etapa de pruebas
Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagd la condena [ No aplica
Rubreo afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica
Descripcion del campo y/o columna Comentario y/o observacién
Numero de proceso (radicado) 05001333300720180028900
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Judicial

Despacho judicial

Juzgado 07 Administrativo

Nombre Demandante

Julieny Alexandra Salazar Ortiz

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Contrato realidad, pago prestaciones sociales

Cuantia de la pretension

$45.000.000

Estado actual

Audiencia de pruebas

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300820190019900

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 08 Administrativo

Nombre Demandante

CRYOGAS - GASES INDUSTRIALES DE
COLOMBIA

Numere identificacion Demandante

860013704-3

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago factura cambiaria

Cuantia de la pretension $17'727,675
Estado actual Para sentencia
Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de |la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagoé la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
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Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica

Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo yl/o columna Comentario y/o observacion J
Numero de proceso (radicado) 05001333301220170048500

Tipo de proceso Judicial

Despacho judicial

Juzgado 12 Administrativo

Nombre Demandante

Fabian de Jesus Gonzéalez Vasquez y otros

Numero identificacion Demandante

71735867

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretensién

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension

$980.789.000

Estado actual

Para sentencia

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena [ No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

Tipo de proceso

05001333301520180017000
Judicial

Despacho judicial

Juzgado 15 Administrativo

Nombre Demandante

Mary Luna Castano Patifo

Numero identificacion Demandante

1.020.412.728

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA y SINTRASAN

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Contrato realidad. pago prestaciones sociales

Cuantia de la pretension

$18.000.000

Estado actual

Para sentencia

Numero del fallo

No aplica

Fecha del fallo

No aplica
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Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333301820200024000

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 18 Administrativo

Nombre Demandante

Genaro de Jesus Valencia Gallego

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de la pretension

$175.560.600

Estado actual

Respuesta llamado en garantia

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcidn del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333302420190023600

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 24 Administrativo

Nombre Demandante

Luz Marina Alvarez y otros

Numero identificacion Demandante

32.410.740
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E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretensién

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension

$300.000.000

Estado actual

Apelacion

Numero del fallo

Fecha del fallo

Septiembre 27 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo en contra de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena

No aplica

Fecha pago de la condena

No esta en firme la sentencia, fue apelada

Fuente recursos con que se pago la condena

No aplica

Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333302520180041600

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 25 Administrativo

Nombre Demandante

Yadira Conrado Pinilla

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA y SINTRASAN

Numero identificacién Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretensién

Contrato realidad, pago prestaciones sociales

Cuantia de |a pretension

$70.000.000

Estado actual

Para sentencia, recurso de apelacion

Numero del fallo

Fecha del fallo

Noviembre 22 de 2021

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo en contra de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena

Debe aprobar liquidacion en firme decisién

Fecha pago de la condena

No esta en firme la sentencia, fue apelada

Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado vy la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
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No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333302520190000300

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 25 Administrativo

Nombre Demandante

Graciela Cardona viuda de Tobdn y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-8

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico

Cuantia de la pretensién

$560.000.000

Estado actual

Para sentencia

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena [ No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

Tipo de proceso

05001333302620190010900
Judicial

Despacho judicial

Juzgado 26 Administrativo

Nombre Demandante

Jairo Albeiro Garcia Jaramillo

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de la pretension

$169.614.420

Estado actual

Audiencia de pruebas

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
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Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pag¢ la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacién

Numero de proceso (radicado)

05001333303420200011600

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 34 Administrativo

Nombre Demandante

Jorge Alejandro Arboleda Calle y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto meédico.

Cuantia de la pretension

$148.000.000

Estado actual

Contestacion de la demanda

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagé la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333300520170039400

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 05 Administrativo

Nombre Demandante

SERACIS LTDA

Numero identificacion Demandante

811007280-1

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA
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890.805.177-9

Concepto y/o pretension

Pago de Factura cambiaria

Cuantia de la pretension

$113.000.000

Estado actual

Contadora apoya liquidacion del despacho

Numero del fallo

Fecha del fallo

Febrero 18 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo en contra de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena

$8.000.000

No ha aprobado liquidacién el Desapcho

Fecha pago de la condena
Fuente recursos con que se pago la condena

No aplica

Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

Tipo de proceso

11001333603520150080500
Judicial

Despacho judicial

Juzgado 35 Administrativo Bogota D.C.

Nombre Demandante

Luisa Fernanda Contreras Lopez y otros

Numero identificacion Demandante

1.020.446.996

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-8

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico

Cuantia de la pretension

$519.206.442

Estado actual

Para sentencia

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagé la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica
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Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333303620160033602

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 36 Administrativo

Nombre Demandante

Maria Irene Pulgarin Tejada y otros

Numero identificacion Demandante

32.529.530

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico

Cuantia de la pretension

$1.451.947.893

Estado actual

Admite recurso apelaciéon

Numero del fallo

No aplica

Fecha del fallo

Diciembre 18 de 2019

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Fallo en contra de la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA

Valor de la condena

Fecha pago de la condena

No esta en firme la sentencia, fue apelada

Fuente recursos con gue se pagé la condena

No aplica

Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacién

Numero de proceso (radicado)

Tipo de proceso

05001310502320180017700
Judicial

Despacho judicial

Juzgado 23 Laboral del Circuito

Nombre Demandante

Universidad del Valle

Numero identificacion Demandante

890399010-6

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretensién

Cuotas partes

Cuantia de |la pretension

$43.138.675

Estado actual

Confirma sentencia

Numero del fallo

Fecha del fallo

Julio 28 de 2022

Indicar si el fallo fue en contra o a favor

Condena parcial

Valor de la condena

En tramite liquidacion del crédito

Fecha pago de la condena

Debe ser aprobada liquidacién por el
Depsacho
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Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

Tipo de proceso

05001310502320180017700
Judicial

Despacho judicial

Juzgado 01 Municipal Pequeiias Causas

Nombre Demandante

Francisco Morales Castellanos

Numero identificacion Demandante

98.495.501

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificaciéon Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Despido injusto y Pago de prestaciones
sociales

Cuantia de la pretension

$33.425.014

Estado actual

Etapa de integracion del contradictor

Numero del fallo

No aplica

Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagé la condena [ No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacién

Numero de proceso (radicado)

05001333303520200013000

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 35 Administrtivo

Nombre Demandante

Santiago Leon Atehortua Mufioz

Numero identificacion Demandante

70.752.995

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago de honorarios
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Cuantia de la pretension $8.400.000

Estado actual

Practica de pruebas

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra ¢ a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacidn

Numero de proceso (radicado)

05837333300220210009300

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 03 Administrativo de Turbo

Nombre Demandante

Epifania Deyanira Valencia y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de la pretension

$1.000.000.000

Estado actual

Etapa contestacion de la demanda

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a faver No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001233300020200333300
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Judicial

Despacha judicial

Tribunal Administrtivo de Antioquia

Nombre Demandante

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

Numero identificacion Demandante

860.028.412-5

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.805.177-9

Concepto y/o pretension

Legalidad de acto administrativo

Cuantia de la pretension

Accién publica, no cuantia

Estado actual

Para sentencia

Numero del fallo No aplica

Fecha del fallo No aplica

Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica

Valor de la condena No aplica

Fecha pago de la condena No aplica

Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica

Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica

Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica

Nombre de |la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica

Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna Comentario y/o observacién —|
Numero de proceso (radicado) 0500133300820210029600
Tipo de proceso Judicial

Despacho judicial

Juzgado 08 Administrtivo

Nombre Demandante

Rubiela Garcia

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension

$45.426.300

Estado actual

Etapa contestacion de la demanda

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
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Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333032202100218300

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 32 Administrativo

Nombre Demandante

Rodrigo de Jesus Toro Galeano

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.805.177-9

Concepto y/o pretensién

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto medico.

Cuantia de la pretension

$205.192.436

Estado actual

Etapa contestacién de la demanda

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena [ No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333036202200001500

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 36 Administrativo

Nombre Demandante

Jorge Ivan Colorado y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

880.8905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension $90.852.600
Estado actual Etapa contestacion de la demanda
Numero del fallo No aplica
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Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |a condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena [ No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los
recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos
afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

05001333018202200015200

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 18 Administrativo

Nombre Demandante

Juliana Serna Hincapié y otros

Numero identificacion Demandante

Nombre Demandado

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandado

890.905.177-9

Concepto y/o pretension

Pago perjuicios por presunta falla del servicio -
acto médico.

Cuantia de la pretension

$600.000.000

Estado actual

Etapa contestacion de la demanda

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de |a condena No aplica
Fuente recursos con gque se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcién del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcién del campo y/o columna

Comentario y/o observacién

Numero de proceso (radicado)

05001333302620210016600

Tipo de proceso

Judicial

Despacho judicial

Juzgado 26 Administrativo

Nombre Demandante

E.S.E HOSPITAL LA MARIA
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890.906.177-9

Nombre Demandado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Numero identificacion Demandado

8909002860

Concepto y/o pretension

Legalidad de acto administrativo

Cuantia de la pretension

Accién publica, no cuantia

Estado actual

Audiencia de pruebas

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pagé la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica

Descripcion del campo y/o columna

Comentario y/o observacion

Numero de proceso (radicado)

201910433239

Tipo de proceso

Administrativa

Despacho judicial

Inspeccion Quinta de Policia

Nombre Demandante

E.S.E HOSPITAL LA MARIA

Numero identificacion Demandante

890.905.177-9

Nombre Demandado

BETAN S.A.

Ndmero identificacion Demandado

860514934

Concepto y/o pretension

Status quo y cesar perturbacion a la propiedad

Cuantia de la pretension

No cuantia, no perjuicio econémico

Estado actual

Termina por conciliacion

Numero del fallo No aplica
Fecha del fallo No aplica
Indicar si el fallo fue en contra o a favor No aplica
Valor de la condena No aplica
Fecha pago de la condena No aplica
Fuente recursos con que se pago la condena | No aplica
Rubro afectado y la descripcion del mismo No aplica
Numero cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Nombre de la cuenta bancaria fuente de los

recursos afectados No aplica
Numero cuenta contable fuente recursos

afectados No aplica
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RESPUESTAS Y CONTESTACION DE ACCIONES DE TUTELAS

Se reviso y se evidencia que se lleva control sobre el registro de las acciones de tutela,
se observa que en la base de datos utilizada cuenta con las fechas de notificacion,
datos del accionante y del agente oficioso, como nombre y numeros de identificacion,
juzgado, radicado, derechos vulnerados, fecha de contestacion y fecha de la decision
con el objeto de llevar control para su impugnacion en caso de ser desfavorable y
controlar el cumplimiento de las decisiones y evitar incidentes de desacatos y por ende
futuras sanciones

En este periodo auditado se tomé como muestra acciones de tutela notificadas al
hospital desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, es decir se instauraron
en contra del hospital 535 acciones de tutelas aproximadamente, se observa que se
notifican a la institucion a través del correo electronico institucional
notificacionesjudiciales@lamaria.gov.co un promedio entre 8 a 9 acciones de tutelas
diarias, lo cual es una ardua labor toda vez que necesita la atencién de por lo menos
dos abogados que estén a cargo.

De las 535 acciones de tutela impetradas durante el afio 2022, un 60% corresponde
a solicitudes de citas médicas con especialistas, un 39% para procedimientos
quirdrgicos y un 1% corresponde a derechos de peticion.

ACCIONES DE TUTELA

u CITAS MEDICAS CON
ESPECIALISTAS

% PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS

DERECHOS DE PETICION

ACCIONES DE REPETICION:

Calle 92 EE N® 67 - 61 PBX: 267 75 11 Fax: 237 1963 - NIT 890.905.177 - @ - Medellin - Colombia
E-Mail: lamariadiune.net.co - Pagina Web www.lamaria.com.co



g

nl SPITAL -"2?73'7".’*’,
-\ \] \ R] A ; ,1 4 GOBE}_Q_-’\IACTON DE ANTIOQUIA
el < UNIDOS

o

Se evidencia en las actas la aprobacion de recurrir sobre la procedencia o
improcedencia de la accion de repeticion de los siguientes casos: EASYMEDICS
MERCADEO S.A.S y ALIRIO DE JESUS GALLEGO MUNERA, para la decision se
tomo el siguiente analisis:

ESTUDIO SOBRE LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE
REPETICION, PROCESO CON RADICADO: 05001400302720190093600,
DEMANDANTE: EASYMEDICS MERCADEO S.A.S.

Los integrantes realizan una deliberacion y presentan sus consideraciones en torno a
los conceptos juridicos presentados por los abogados del area juridica sobre los
presupuestos de la procedencia de la accion de repeticion.

Se hace presente en este estado de la sesion el doctor SANTIAGO ANDRES
ARBQOLEDA OCHOA.

Una vez los integrantes del Comite han deliberado y teniendo en cuenta los conceptos
juridicos emitidos por los doctores JOHANA HENAO BEDOYA, MARTHA CECILIA
ZULUAGA ESCOBAR y JOSE ALEXANDER SUAREZ ALZATE, con el voto favorable
de seis de los integrantes del Comité de Conciliacion, se ha determinado para el
presente caso procedente iniciar demanda de repeticion por el pago de la
indemnizacion por parte de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, dentro del proceso
ejecutivo singular, instaurado por EASYMEDICS MERCADEO S.A.S, ante el Juez 27
Civil Municipal, con radicado 05001400302720190093600.

Se anexa a |la presente acta los concepto juridicos emitidos por los doctores JOHANA
HENAO BEDOYA, MARTHA CECILIA ZULUAGA ESCOBAR y JOSE ALEXANDER
SUAREZ ALZATE.

ANTECEDENTES
CASO 1

ESTUDIO SOBRE LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE
REPETICION, PROCESO CON RADICADO 05001310501420190061600. EI
Secretario presenta ante el Comité concepto juridico sobre la procedencia o
improcedencia de la accion de repeticion, el cual fue previamente enviado a los
respectivos correos de cada uno de los integrantes, en los siguientes términos: De
manera atenta me permito dar respuesta a la solicitud de emitir concepto juridico,
sobre la procedencia o improcedencia de la accion de repeticion, respecto del proceso
ordinario laboral de primera instancia, instaurado por el sefior ALIRIO DE JESUS
GALLEGO MUNERA, ante el Juez 14 Laboral del Circuito de Medellin, a través, de

Calle 92 EENO /T -61 PBX: 267 7511 Fax: 237 1963 - NIT B90.905.177 - 9- Madellin - Colombia
E-Mall: lamaria@une.net.co - Pagina Web www.lamaria.com.co



E R
ol
...... pes 4 ‘Qi.

HOSPITAL 2y 'J
“ﬂ, AMARA ‘ \i GOBERNACION DE ANTIOQUIA

la interpretacion normativa y jurisprudencial, en aras de garantizar la seguridad juridica
a la entidad, de establecer unidad de criterio y fijar la posicion juridica del Comite.

PLANTEAMIENTO DE LA CONSULTA.

Solicita el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion de la E.S.E HOSPITA LA MARIA,
emitir concepto sobre la procedencia de la accion de repeticion respecto del proceso
ordinario laboral, instaurado por el sefor ALIRIO DE JESUS GALLEGO MUNERA,
ante el Juzgado 14 Laboral del Circuito de Medellin, con radicado
05001310501420190061600.

ANTECEDENTES
CASO 2

El sefior ALIRIO DE JESUS GALLEGO MUNERA, demandé por la via del proceso
ordinario laboral de primera instancia a la E.S.E HOSPITAL LA MARIA ante el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Medellin, por despido bajo fuero circunstancial, en el
marco de un conflicto colectivo de trabajo entre ANTOCH y la E.S.E HOSPITAL LA
MARIA, con radicado numero 05001310501420190061600, la cual fue admitida
mediante Auto del uno de noviembre de 2019.

Agotado el respectivo tramite procesal, el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de
Medellin, mediante sentencia del dia catorce (14) de octubre de 2021, condendt a la
E.S.E HOSPITAL LA MARIA, a reintegrar al sefior ALIRIO DE JESUS GALLEGO
MUNERA, a un cargo igual o de superior jerarquia al que desempefiaba al uno (01) de
agosto de 2019, con el pago de salarios y prestaciones legales y extralegales dejados
de percibir, incluidos los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, desde la
fecha del despido, esto es, desde el uno (01) de agosto de 2019, hasta la data en que
se efectué el reintegro, debidamente indexados o actualizados.

El expediente fue remitido al Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de Decisién
laboral para que se surta el grado jurisdiccional de Consulta a favor de la E.S.E
HOSPITAL LA MARIA, el cual fue inadmitido segun jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia y se ordend la devolucion inmediata del expediente al Juzgado
de origen. La E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, pagé la suma de OCHENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO OCHO PESOS ($80.916.108), segun
comprobante de egreso 22889, fechado el dia 24 de agosto de 2022.

MARCO NORMATIVO

Las normas imperantes bajo las cuales habra de orientarse el examen de la
procedencia de la accién de repeticion, son las siguientes.
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CONSTITUCION POLITICA:

Los fundamentos constitucionales para la adopcion del régimen de responsabilidad de
los servidores publicos se encuentran en los articulos:

60. - Los servidores publicos son responsables por infringir la ley, y por omisién o
extralimitacion en el gjercicio de funciones.

121.- Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas a las que le
atribuyen la Constitucion y la ley.

123.- Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad, y
ejerceran sus funciones en la forma prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento.

124 - La ley determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de
hacerla efectiva.

90.- El Estado respondera patrimonialmente por los dafos antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accion o la omisién de las autoridades publicas. En el
evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafos,
que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente
suyo, aquel debera repetir contra éste.

LEY: Los fundamentos legales sobre los cuales se reglamenta la responsabilidad de
los agentes del Estado y se determina el procedimiento de la accion de repeticion, es
la siguiente:

Ley 678 de 2001. Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

ANALISIS JURIDICO.

El caso puesto en consideracion sera revisado a partir de los presupuestos que
determina la Ley 678 de 2001, para su respectiva configuracion.

i) La existencia de condena judicial o acuerdo conciliatorio que imponga
una obligacién a cargo de la entidad estatal correspondiente. Se
encuentra acreditado que el Juzgado 14 Laboral del Circuito de Medellin,
profiric Sentencia el dia catorce de octubre de 2021, declarando que al
momento de su despido se encontraba amparado por fuero circunstancial
consagrado en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, en consecuencia
ordend a la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, a reintegrar al demandante, a un
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cargo igual o de superior jerarquia al que desempefaba al uno (01) de
agosto de 2019, con el pago de salarios y prestaciones legales y
extralegales dejados de percibir, incluidos los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, desde la fecha del despido, esto es, desde el uno
(01) de agosto de 2019, hasta la data en que se efectué el reintegro,
debidamente indexados o actualizados.

El pago de la indemnizacién por parte de la entidad publica.

La E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, pagé la suma de OCHENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO OCHO PESOS ($80.916.108),
seglin comprobante de egreso 22889, fechado el dia 24 de agosto de 2022.

La calidad del demandado como agente o exfuncionario del Estado
demandado.

De conformidad con el acto administrativo de desvinculacion (momento de
ocurrencia de los hechos), aparece firmado por el gerente de la E.S.E.
HOSPITAL LA MARIA, calidad que se acredita mediante el Decreto
Departamental No. 004268 del 3 de noviembre de 2017 y el acta de posesion
debidamente firmada.

La culpa grave o el dolo en la conducta del demandado.

Respecto del requisito consistente en la cualificacion de la conducta del
agente determinante del dano reparado por el Estado, como dolosa o
gravemente culposa, y con el fin de hacer claridad sobre la manera de
determinar si la conducta del agente fue dolosa o gravemente culposa, la
Ley 678 de 2001 instituyé unas definiciones, diferentes a las de la
codificacién civil, y establecié una serie de conductas que constituyen
presunciones para efectos del medio de control de repeticion.

Para efectos de analizar el elemento subjetivo de |a posible conducta a titulo
de dolo o de culpa grave, en que pudo eventualmente haber incurrido el
agente del estado me permito citar textualmente el articulo 6 de la Ley 678
de 2001:

ARTICULO 6°. Culpa grave. Se presumira que la conducta del agente del
Estado es gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una
infraccion directa a la Constitucidén o a la Ley o de una inexcusable omisiéon
o extralimitacion en el ejercicio de las funciones.
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En primer término, encontramos que el sefior ALIRIO DE JESUS GALLEGO
MUNERA, instauré6 demanda ordinaria laboral ante el Juez Catorce Laboral
del Circuito de Medellin, quien declardé que al momento de ser despedido
estaba amparado por el fuero circuntancial consagrado en el articulo 25 del
Decreto 2351 de 1965 y condendé a la E.S.E HOSPITA LA MARIA a
reintegrarlo a un cargo igual o de superior jerarquia al que desempenaba al
uno (01) de agosto de 2019, con el pago de salarios y prestaciones legales
y extralegales dejados de percibir, incluidos los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, desde la fecha del despido, esto es, desde el uno
(01) de agosto de 2019, hasta la data en que se efectué el reintegro,
debidamente indexados o actualizados.

De conformidad con el acervo probatorio recaudado y practicado durante el
tramite del proceso laboral, se encontré acreditado que:

i) el sefior ALIRIO DE JESUS GALLEGO MUNERA, se encontraba afiliado
al sindicato ANTHOC, desde el quince de enero de 2019; ii) Que se instald
mesa de negociacion del pliego de condiciones el 22 de mayo de 2019 y que
el 17 de julio de 2019, los representantes de la E.S.E HOSPITAL LA MARIA,
no comparecen a la mesa de negociacion presentandose un decaimiento de
la negociacion del pliego de condiciones y iii) Que para el momento del
despido del afiliado al sindicato ANTHOC, esto es, agosto uno de 2019, aln
continuaba el conflicto colectivo.

El Derecho Colectivo del Trabajo, preve la existencia de distintas maneras
de llevar a efecto la proteccion de asociacion sindical, siempre garantizando
a los trabajadores la estabilidad laboral, esto es la conservacion y
mantenimiento de su puesto de trabajo, sin variacion de las condiciones o
del sitio o lugar en que este se realiza. Asi, surgieron en el Derecho Colectivo
del Trabajo el fuero para los fundadores de la asociacion sindical, el fuero
para los directivos de la misma y para los miembros de las comisiones de
reclamos, y el fuero circunstancial en los casos de conflicto colectivo del
trabajo, este ultimo a partir de la presentacion del pliego de peticiones por la
respectiva asociacion sindical y hasta la solucion de ese conflicto, ya sea
por la suscripcion de la convencion colectiva o por el pronunciamiento del
fallo arbitral en los casos previstos por el legislador.

En igual sentido ha de tenerse en cuenta la linea jurisprudencial trazada por
la Corte Constitucional al realizar control de constitucionalidad a la clausula
de reserva del contrato de trabajo, la cual ha considerado que la clausula de
reserva del contrato de trabajo, se erige en un desconocimiento frontal de la
garantia de estabilidad laboral que reconoce la Carta Politica de manera
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expresa en el articulo 53 superior y que el preaviso establecido como
condicion para proceder a aplicar tal clausula, y la posibilidad de ser
substituido en dinero, fueron retirados del ordenamiento juridico por razones
de inconstitucionalidad.

En igual sentido la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral a
establecido como linea jurisprudencial vigente, que la terminacion de un
contrato de trabajo, con fundamento en la clausula de reserva, si bien es un
modo legal, para finalizar el vinculo laboral no es una justa causa de
terminacion del contrato de trabajo. Asi las cosas, resulta forzoso intentra
dar un alcance o interpretacion diferente a la ya establecida por la Ley y la
vigente linea jurisprudencial de la Corte Constitucional y de la Corte
Suprema de Justicia.

En consideracion al material probatorio recaudado en el expediente laboral,
se considera que se configura la presuncion contenida en el numeral 1 del
articulo 6 “violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho” de
la Ley 678 de 2001, que establece que la conducta de un agente del Estado
es gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccion
directa a la Constitucién o a la ley.

CONCLUSION DEL COMITE DE CONCILIACION.

Con fundamento en las consideraciones expuestas, se concluye que se
encuentran acreditados los presupuestos que determina la Ley 678 de 2001,
para la configuracion de la procedencia de |la Accion de Repeticion, en el
sub lite.

El anterior concepto se emite como criterio orientador, en consecuencia los
integrantes del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion no estan
sometidos a lo que se concluye en el presente escrito, mas por el contrario
se sugiere consultar otros criterios de profesionales que asisten a la Entidad
en el componente del area juridica.

Los integrantes realizan una deliberacion y presentan sus consideraciones
entorno al concepto juridico presentado sobre los presupuestos de la
procedencia de la accion de repeticion y se analiza la carta de terminacion
de la relacion laboral.

Una vez, analizados los hechos de la demanda, las pruebas aportadas
dentro del proceso laboral, verificados los documentos que obra en el

Calle 92 EE N0 67 - 61 PBX: 267 75 11 Fax: 237 19 63 - NIT 890.905.177 - 9 - Medellin - Colombia
E-Mail: lamaria@une.net.co - Pagina Web www.lamaria.com.co



»

)
&

e )
Y - g .I i-(-)SPlT-\i s:f-‘ii"& e
ﬁﬂ' A MARIA 3 (W7, GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rt % UNIDOS

archivo de la Entidad, analizada la Sentencia proferida por el Juzgado 14
Laboral del Circuito de Medellin y analizado el concepto juridico rendido por
el Secretario, el Comité ha determinado mediante votacion de cinco votos a
favor de considerar en el caso subexamine procedente iniciar la accion de
repeticion contra los empleados publicos que dieron por terminada la
relacion laboral, en consecuencia el apoderado judicial debera proceder en
tal sentido a instaurar la respectiva accion.

CONCLUSIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Se observa que el Comité de conciliacién y defensa judicial de la ESE Hospital
la Maria, determina en cada caso la procedencia o improcedencia de la
conciliacion con base al analisis que presentan el abogados externo ante los
integrantes del Comite.

e En el marco de la politica para la Defensa Juridica y la Prevencion del Dano
Antijuridico del Hospital, se han definido los parametros para los mecanismos
como “La conciliacion” y “la Transaccion”.

» Durante el periodo evaluado, no se presento situacion alguna (afios 2022) que
diera lugar a la figura procesal del lamamiento en garantia.

* El Secretario Técnico del Comité presentd ante sus integrantes los resultados
de la visita preventiva y de control de gestion al Comité de Conciliacion por parte
de la Procuraduria General de la Nacién, asi como también socializé el Plan de
Mejoramiento producto de esta visita, el cual contempl6 la actualizacién de las
directrices internas en materia de Defensa Juridica.

¢ Se determina que el Comité de Conciliaciones de la ESE Hospital la Maria, es
susceptible de mejora, respecto a la actualizacién periodica de directrices de
arreglo directo en la entidad conforme lo establece el Protocolo para la Gestién
de los Comités de Conciliacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, y por otra parte la actualizacion mediante sesiones del Comité de la
designacion del rol de Secretaria Técnica en el marco de la ley 2220 de 2022.

RECOMENDACIONES
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La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital la Maria, recomienda realizar
las siguientes acciones, posteriores al seguimiento:

Actualizar el Plan de Accion de las Politicas del Dafo Antijuridico junto con el
Documento Técnico de la Politica, tomando como insumo primordial el impacto
de las decisiones y acciones de la Defensa Judicial de |la entidad y las lecciones
aprendidas durante la vigencia 2021 y 2022, sin discriminar las demas
disposiciones establecidas en los documentos internos reglamentarios y
normativos para el adecuado funcionamiento del Comité de Conciliacién y los
intereses del Hospital en materia de Defensa Judicial, teniendo en cuenta que
la Ley 2220 de 2022 entré en vigencia en diciembre de 2022; lo que quiere decir
que debera formularse una nueva version para la siguiente anualidad teniendo
en cuenta los resultados del Plan de Accion ejecutado anteriormente.

Se recomienda socializar al comité de conciliacion el plan de accion del afo
2023, buscando prevenir causas generadoras de dano antijuridico en el cual se
evidencie en el cronograma para el desarrollo del mismo, los resultados que se
esperan obtener y los indicadores para su medicion, asi como el responsable
de cada accion.

Se recomienda formular y adoptar la politica de prevencion del dafio antijuridico
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y gestion (Politica defensa
judicial).

Incluir el valor de las pretensiones en los informes de gestion del Secretario del
Comité de conciliacion.

Identificar riesgos asociados al Comité de Conciliaciones y controles con el
objetivo de evitar que se llegue a materializar los riegos

Estudiar la pertinencia e incluir las funciones adicionales e integrantes al comité
de conciliaciones, de conformidad con lo dispuesto en los Decreto 1069 de 2015
y el 1716 de 2009.

Se recomienda a |la Oficina Asesora Juridica y al Secretario Técnico del Comité
de Conciliacién, atender de manera oportuna los requerimientos de informacion
efectuados por esta Oficina de Control interno, toda vez que la mora en el
suministro de la informacién afecta negativamente el desarrollo de la funcién
auditora que debe ser ejercida por esta dependencia y, consecuentemente, la
elaboracion y cargue del informe correspondiente dentro del término legalmente
establecido, situacion que repercute en el objetivo de mejoramiento continuo y
el en cumplimiento de los objetivos institucionales.
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e Serecomienda al Secretario Técnico del comité que, una vez elaborada el acta,
de inicio al tramite de recoleccion de firmas a fin de que las mismas cuenten
con suscripcion oportuna en caso de ser requeridas.

e Se recomienda continuar con mas capacitaciones al personal que integra el
comité de conciliacion temas de Conciliacion y Defensa Judicial, asi como
tambien estar pendientes cuando la A.N.D.J.E programe y publique sesiones
de actualizacién en estos temas.

» /Se recomienda al Hospital adoptar un programa o plataforma de sistemas para
llevar control de los procesos judiciales a cargo y en contra d?fl-lospital‘

ARGO

MCHAEQ
e Control Interno

Abogado

Anexo lo enunciado.

Con copia. Doctor Héctor Jaime Garro Yepes, gerente,

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Richard Uribe Camargo — Abogado Asesor de Control Interno ,@ 28-04-2023
REVISO Richard Uribe Camargo - Abogado Asesor de Control Interno W 28-04-2023
APROBO Juan Carlos Barreiro = Jefe Oficina de Control Interno l"& .’U/ / 28-04-2023
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado\a_ las normas y dfo'smones legales vigentes, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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